Stanowisko

strony pracownikow i strony pracodawcow Zespotu problemowego ds. budzetu,
wynagrodzen i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego
z dnia 10 lipca 2026 r.

w sprawie wysoko$ci wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej w 2027 r.

Na podstawie art. 30a w zwigzku z art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2026 r. poz. 836) strona
pracownikéw i strona pracodawcéw Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen
i $wiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego uchwala, co nastepuje:

§1

Strona pracownikow i strona pracodawcéw Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spofecznego uznaje, ze polityka wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej powinna gwarantowaé¢ warunki do budowania stabilnych
i kompetentnych kadr. Odpowiedni poziom wynagrodzen stanowi jeden z kluczowych
warunkow zapewnienia wysokiej jakos$ci ustug publicznych swiadczonych na rzecz obywateli
i przedsiebiorcéw oraz wzmacniania potencjatu instytucjonalnego panstwa.

Prowadzona od kilku lat polityka ksztattowania wynagrodzen w panistwowej sferze budzetowe;j
prowadzi do pogtebiania probleméw kadrowych oraz utrwalania zjawiska sptaszczenia
wynagrodzen. Ogranicza to mozliwos¢ pozyskiwania i  zatrzymywania wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw, ostabia motywacyjny charakter wynagrodzen oraz
negatywnie wptywa na efektywno$¢ realizacji zadan publicznych.

Partnerzy spoteczni zwracajg ponadto uwage, ze kadry sektora finanséw publicznych stanowig
zarazem infrastrukture odpornosci paistwa. Utrzymujgce sie luki kadrowe oraz wysoka rotacja
pracownikéw, wynikajgce z niekonkurencyjnego poziomu wynagrodzen, ostabiajg zdolnos¢
instytucji publicznych do skutecznego wykonywania ustawowych zadan oraz realizacji
miedzynarodowych zobowigzan Polski. Dlatego odpowiedni poziom wynagrodzen
w panstwowej sferze budzietowej jest nie tylko elementem polityki wynagrodzen,
lecz takze istotnym elementem bezpieczenistwa i odpornosci panstwa.

§2.

Strona pracownikdw i strona pracodawcéw Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego wskazuje, ze niedobory kadrowe i wysoka
rotacja pracownikéw prowadzg do wydtuzania postepowan administracyjnych, ograniczenia
dostepnosci i jakos$ci ustug publicznych oraz zwiekszenia kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;.

Podkresla rowniez, ze panstwo realizuje obecnie ambitne zadania zwigzane z transformacja
energetyczng i cyfrowg, wzmacnianiem bezpieczeristwa i obronnosci oraz efektywnym
wykorzystaniem srodkow pochodzgcych z Unii Europejskiej. Skuteczna realizacja tych zadan
wymaga stabilnych i odpowiednio wynagradzanych kadr sektora publicznego.



§3.

Strona pracownikdw i strona pracodawcéw Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego oczekuje intensyfikacji prac nad nowa
koncepcjg systemu ksztattowania wynagrodzen w sektorze publicznym, prowadzonych przez
Ministerstwo Finanséw oraz Szefowg Stuzby Cywilnej we wspodtpracy z Komisjg Europejska,
z udziatem partneréw spotecznych. Nowy model wynagradzania powinien opieraé sie na
zasadach sprawiedliwosci, przejrzystosci i konkurencyjnosci oraz zapewnia¢ mozliwosé
odpowiedniego réznicowania wynagrodzen w zaleznosci od kompetencji, odpowiedzialnosci
i efektdw pracy, przy jednoczesnym ograniczaniu nieuzasadnionych rdéznic ptacowych
pomiedzy instytucjami o zblizonym charakterze zadan i wymaganiach kompetencyjnych.

§ 4.

Majac powyzsze na uwadze, partnerzy spoteczni, pomimo odmiennych oczekiwan co do
minimalnej skali wzrostu wynagrodzen w 2027 r., zgodnie negatywnie oceniajg
zaproponowany przez Rade Ministréw S$rednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen
w panistwowej sferze budzetowej na 2027 r. w wysokosci 103,0%.

Jednoczesnie organizacje tworzace Rade Dialogu Spotecznego podtrzymujg wtasne stanowiska
dotyczace oczekiwanej wysokosci wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej
w 2027 r., przedstawione w toku prowadzonych negocjacji.

§5.

Strona pracownikdw i strona pracodawcéw Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego zwraca sie do Rady Ministrow
0 przedstawienie zmienionej propozycji Sredniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej na 2027 r. Partnerzy spoteczni wnoszg réwniez, aby wzrost
wynagrodzen uwzgledniat motywacyjny komponent wynagrodzen oraz zapewniat wyzszy
wzrost ptac pracownikéw otrzymujgcych najnizsze wynagrodzenia w panstwowe] sferze
budzetowej.

Partnerzy spoteczni deklarujg réwnoczesnie gotowos$é do dalszego dialogu i konstruktywnej
wspotpracy ze strong rzgdowg w ramach Rady Dialogu Spotecznego w celu wypracowania
kompromisu oraz rozwigzan stuzacych zapewnieniu stabilnych warunkéw rozwoju
spoteczno- gospodarczego panstwa.

§6.
Stanowisko wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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